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SUNUS
Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amacg ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiratilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli
bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Ridvan Stier Anadolu Lisesi olarak 2019 — 2023 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Ridvan Ster Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, O6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
aclk, ¢6zim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢alismalari, Sehit Ridvan Sier Anadolu Lisesi vizyonunu, ¢ok yonli
basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir Griini olarak dogmustur.
Yapilan bu plan gii¢li yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cergevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak
tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gétirmek icin verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitlin arkadaslarimiza tesekkr
borgluyuz.

Ahmet KAYABASI
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgiler
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet KAYABASI Okul Mudiru Yekbun UZUN TUR Ogretmen
Betiil NENEM Mudiir Yardimcisi Seda CEViK Ogretmen
Hulusi BURAN Rehber Ogretmen Alper HACIOGLU Ogretmen
Hacer Oztoprak Kaya Okul Aile Birligi Ali BULGURCU Memur
Bagkani
Okul Aile Birligi Ogretmen
Fatih UCAR Yénetim Kurulu Aysun SAHIN
Uyesi
Niyazi GOVEN Ogretmen
Sadettin FIDAN Ogretmen
Jelin ALICI Ogretmen
Biisra BIKBAY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.  Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
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e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* GUlcla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, ilgemizde ikinci bir ortadgretim kurumuna duyulan ihtiyag nedeniyle 2005 yilinda
Ayas Naime Ali Karatas Cok Programli Lisesinin ek binasinda Ayas Anadolu Lisesi adiyla egitim
ogretime baslamistir. 2005-2006 egitim- 6gretim yilinda Ortadgretim Kurumlari Sinavi(OKS)
sonuglarina goére 60 6grenci kayit yaptirmistir. 2006-2007 Ogretim yilinda 60 kisilik daha
kontenjan acilmis, ayrica 10. Siniflar icin Matematik-Fen ve Tiurk¢e-Matematik boltimleri
acilmistir. Ayni yil, Ayas Anadolu Lisesinin adi, Diyarbakir ilinde bombali terér saldirisinda
sehit diisen Ayas'in Sinanli beldesi niifusuna kayith Ridvan SUER' in ailesinin istegi (izerine
Ankara il Milli Egitim Ad Verme Komisyonunun karari ile "SEHIT RIDVAN SUER ANADOLU
LISESI" olmustur.

ilk mezunlarini 2008-2009 Egitim—Ogretim yilinda veren okulumuz, OSS sinavinda %50’lik bir
basari saglayarak 30 6grencisini 4 yillik yliiksekdgretim kurumlarina yerlestirmistir.
Okulumuz, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 26 6gretmen, 185 6grenci ve 8 sube ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 2: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

H1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

Uzere, egitim ve 6gretimi tamamlamaoranlarini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Tema

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

H1.1 Performansi

48,4

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.1.1.a: Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%)

%12,5

%52

%90

%29

-0,6

PG.1.1.b.:
Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin
orani (%)

%12,5

%40

%90

%88

0,96

PG.1.1.c.: Bir
egitim ve
ogretim
déneminde 20
glin ve Uzeri
devamsizhk
yapan 6grenci
orani (%)

%12,5

%30

%10

%12

0,9

PG.1.1.d.: Bir
egitim ve
ogretim
déneminde 20
gln ve Uzeri
devamsizhk
yapan yabanci
ogrenci orani
(%)

%12,5
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PG.1.1.e.:
Okulun ozel
egitime ihtiyag
duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-
1)

%12,5

PG.1.1.f.
Yapilan
toplantilara
velilerin
katilim orani
(%)

%12,5

%52

%90

%47

-0,13

PG.1.1.8.:
Yapilan ev
ziyaretleri
sayisl

%12,5

40

45

1,14

PG.1.1.h:
Velilere
yonelik yapilan
egitsel
rehberlik sayisi

%12,5

0,6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 1'in gerceklesme orani yaklasik %50 civarindadir.

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H2.1 bitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilimin oranini ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tema
H2.1 Performansi -0,01
Sorumlu Birim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri* (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.a: %60 %75 %48 -0,8
Yiksek %20
ogretimi
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kazanan
ogrenci orani
(%)

PG.2.1.b: Bir %52 %70 %55
egitim
Ogretim
yilinda sanat,
bilim, kaltir
ve spor
alanlarinda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci orani
(%)

%20

0,16

PG.2.1.c.: 3 10 7
Ogrenci
basina %20
okunan kitap
sayisi

0,5

PG.2.1.d.: %21 %35 %17
Onur belgesi
alan 6grenci
orani (%)

%20

PG.2.1.e.: %65 %100 %80
Obezite,
saghkli yasam
ve saglikli
beslenme
konusunda %20
diizenlenen
faaliyetlere
katilan
ogrenci orani
(%)

0,4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedefe ulasmada basarisiz olunmustur
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A3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H3.1

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Tema

KURUMSAL KAPASITE

H3.1 Performansi

28,4

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri* (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG.3.1.a:
Norm kadro
doluluk orani

%16

%100

%100

%100

PG.3.1.b:
Ogretmen
basina diisen
ogrenci sayisi

%17

12

12

PG.3.1.c.:
Ogretmen
basina
ortalama
hizmet ici
faaliyet sayisi

%20

PG.3.1.d.:
Lisansusti
egitimi
tamamlayan
personel
orani (%)

%16

%36

%50

%42

-0,4

PG.3.1.e.:
Galisan
memnuniyet
orani (%)

%20

%82

%100

%85

0,1

PG.3.1.f.: Sivil
Savunma
faaliyetleri
icin
diizenlenen
hizmet ici
egitim sayisi

%11

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedefin gerceklesme diizeyi yiiksektir.
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2.3. Yasal Yikumluliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yikumliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Kiz ve erkek biitlin vatandaslara parasiz
egitim saglanmasi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Madde 42

Mevzuattaki yukamlaltkler timayle
yerine getirilmekte, herhangi bir
gorev ve yetki catismasi
bulunmamaktadir.

Mevzuata yonelik
herhangi bir ihtiyag
bulunmamaktadir.

a) Bitln Ogrencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6zim yollari aramak
ve vyurdun iktisadi sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
gliclint kazandirmak,

b) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lsiinde ve
dogrultusunda yliksek 6gretime veya hem
meslege hem de yiksek 6gretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

c) Bu gorevleri yerine getirirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari
arasinda denge saglamak.

1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 28

Ogrencilerin okuma, yazma ve temel
matematik becerilerinin zayif olmasi

Yiksek 6gretime
yerlesme oranini
artirmak

a) Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kilturel nitelikler yoninden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina
saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak
bir genel kiltir vererek yiksekogretime,

28758 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Madde 7

Ogrencilerin insan haklari,
demokrasi ve vatandaslik algilarinin
zayif olmasi

Ogrencilerin uluslararasi bilgi ve
deneyim paylasimlarinda en 6nemli
bariyerin dil becerisi olmasi

Ogrencilerin
vatandaslik bilincini
artirmak

Ogrencilerin yabanci
dil 6grenmelerini
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meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlk
ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve
sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma
aliskanligi kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme
becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve
degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci
dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini
kullanarak proje gelistirerek bilgi
Uretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere
benimsetilmesini,

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini

projelerle tesvik
etmek

Okulun amacg ve hedeflerinin
gerceklestiriimesine, egitimde kalite ve
basari icin okulun stratejik plan
calismalarina ve uygulamasina destek
olmak, egitimde firsat esitligine imkan

28199 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Madde 6

Okul aile birliginin okulun stratejik
calismalarina katiliminin sinirh
olmasi

Okul aile birliginin
calismalarini
glclendirmek
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vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

Ogrencinin arkadaslk iliskisi kurma ve
gelistirme, karar verme, sorumluluk alma
ve ¢atisma ¢dzme gibi yasam becerileri
kazanmasi, ergenlik donemindeki
degisimlere uyum saglamasi, kendine
uygun 6grenme yontemleri dogrultusunda
calisma becerileri gelistirmesi, ilgi, yetenek
ve kisilik 6zellikleri ile glglu ve zayif
yonlerini fark ederek kariyer hedefleri
dogrultusunda ust 6grenim kurumlarina
yonelmesini saglamak

31213 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Madde 7

Ogrencilerin kariyer hedefleri
belirlerken ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda karar verememesi

Kariyer hedefleri
olusturma konusunda
okul rehberlik
faaliyetlerini
glgclendirmek

Ogrencilerde ézgiiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmek, 6grencileri siddet ve
zararh aliskanliklardan korumak,
ogrencilere yeni ilgi alanlari ve beceriler
kazandirmak, 6grencilerin yeteneklerini
sergilemesine imkan vermek, milli, manevi
ve kiltlrel degerleri yasatmak,
yayginlastirmak ve bu degerlerin yeni
nesillere aktarimini saglamak, 6grencilerde
gonullilik bilincini 6zendirmek, engellilik,
yashlik, insan ve gocuk haklari ile ilgili
konularda farkindalik olusturmak amaciyla
bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda sosyal etkinlik calismalari yapmak

30090 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Madde 7

Ogrencilere kazandirilan alan bilgisi
ile 6grencinin kendini tanimasina
yonelik calismalar arasinda
koordinasyon ve isbirliginin zayif
olmasi

Ogrencilere bireysel
beceriler
kazandirmak
konusunda okul
rehberlik servisi ve
ziimreler arasinda
ishirligini
guclendirmek.

Sayfa

14




2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim /Referans

Verilen Gorev /ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma Plani

658, 662.3, 662.4, 663, 664, 665, 666, 667,
668, 670, 671, 672,675,677, 681 numaral
paragraflari

Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda
nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diisinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik
alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi

662.4, 663.1., 663.4., 665.4., 667.3

1. Aile egitimi ve katilimi calismalari daha
islevsel hale getirilecektir. 2. 14-18 yas
araliginda yer alan ortaégretim ¢ag
nifusundaki okul disi kalmis 6grencilerin
egitim hayatina katilmasi saglanacaktir. 3.
Tim egitim kademelerinde okullagsma ve
tamamlama oranlari artirilacak,

1. Yonetimin bitin kademelerinde
gercgeklestirilen faaliyet ve islemlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii
asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesi amaciyla
performans denetimleri artirilacaktir
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1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal,
sportif, toplum hizmeti etkinliklerine katilimi
artirmak amaciyla ¢ok yonlu destekleme ve
izleme-degerlendirme mekanizmalari hayata
gecirilecektir.

1. Turkgenin dogru ve glizel kullanimini
gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglari
gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
yluritilecektir.

AB Muktesabati

Avrupa Birligine Katilim i¢in Ulusal Eylem
Plani Kapsaminda 26 numarali Egitim ve
Kaltar Fash

Cocuklarin Sportif, Sanatsal, Kiiltlrel ve
Bilimsel Aktivitelere Yonelmesinin Saglanmasi

Cevrimici 6grenme olanaklarini gliclendirmek
ve ylz ylze egitimi desteklemek lzere
o0gretmenlerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi

Spor egitiminin okul 6ncesinden baslayarak
ilk ve ortadgretim kademelerinde
yayginlastirilmasi ve gocuklarin farkli spor
branslarina yénlendirilmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Amac 2 Hedef 2.1, Hedef 2.2

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla
devamsizhk ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katihmlari artirilacaktir.
Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta okuma kltiri
olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve

Sayfa
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yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.
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2.5.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Merkezi Sinav hizmetleri

Rehberlik

Onleyici/koruyucu etkinlikler
Bilgilendirici etkinlikler

Bireysel yetenekleri gelistirici etkinlikler
Velilere rehberlik

Sosyal faaliyetler

Sosyal sorumluluk etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Ozel yetenekli 6grencileri belirlemek
Turnuva ve yarismalara 6grencileri
hazirlamak

Kaltirel ve sanatsal faaliyetler

Kullip faaliyet/hizmetleri
Ulusal/uluslararasi projeler

insan kaynaklari faaliyetleri

Yerel hizmet igi egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Bagis isleri

Ogrencilere yodnelik faaliyetler

Mifredat uygulanmasi
Ogrenci destek hizmetleri
DYK kurslari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Deneme sinavlari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef kitle
Birimler ortak

Mill{ Egitim N

Bakanhgi

Valilik O

Ankara Milli N

Egitim

Mudirlaga

Ayas ilce Milli N

Egitim

Mudirlaga

Sayfa
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Ogretmenler |V
ve Diger
CGalisanlar

Ogrenciler

Veliler

2|2

Okul Aile N
Birligi

ilce Belediyesi

ilce
Kaymakamligi

Q|0

ilce genglik
Spor
Maduarliga

Okul kantini

ilce esnafi

< |2

Tasima servisi

V : Tamami O : Bir kismi

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Matrisi

PAYDASLAR o
(a4 <L — wn
g a> |9 S
7 < 2 >
< o < & —
) > = 0
> < o c =
< o < (] ]
2 [a) > 2 0
Millt Egitim Bakanhgi v Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ankara Milli Egitim v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Mudirlaga
Ayas ilce Milli Egitim v Bagli oldugumuz yerel idare 1
Mudarlaga
Ogretmenler ve Diger v Hizmetlerimizden yaralandiklariigin | 1
Calisanlar
Ogrenciler v Hizmetlerimizden yaralandiklariigin | 1
Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklariigin | 1
Okul Aile Birligi v Hizmetlerimizden yaralandiklariigin | 1
ilce Belediyesi 0] Amac ve hedeflerimize ulasmak is 2
birligi yapacagimiz kurumlar
Ayas Kaymakamligi 0] Bagli oldugumuz yerel idare
Ayas ilce Genglik Spor 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak is
Maduarliga birligi yapacagimiz kurumlar
Okul kantini v Tedarikgi oldugu icin 2
ilce esnafi v Tedarikei oldugu icin 3
Tasima servisi v Tedarikei oldugu icin 3
V : Tamami O : Bir kismi
Sayfa
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Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

Egitim 68retim
faaliyetleri

Rehberlik

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kulturel ve sanatsal

faaliyetler

insan kaynaklan

faaliyetleri

Okul aile birligi
faaliyetleri

Ogrencilere yonelik

faaliyetler

Olgme degerlendirme

faaliyetleri

Millf Egitim
Bakanligi

<

<

<

Valilik

<

Ankara Milli
Egitim
Mudarlaga

Ayas ilce Milli
Egitim
Maduarliga

Ogretmenler
ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

<

Okul Aile
Birligi

ilce Belediyesi

Ayas
Kaymakamligi

Ayas ilce
Genglik Spor
Mudarlaga

Okul kantini

<

ilce esnafi

<

Tasima servisi

V : Tamami O : Bir kismi
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2.7. Okul ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
Sema 1. Teskilat Yapisi

Ahmet KAYABASI
Okul Mudurt

Bettil NENEM
Mudur Yard.

Tugba GUVEN

Mehmet GURBUZ Biyoloji

Alper OMER SEN
Fizik

Seda CEVIiK Sadettin FIDAN

Jelin ALICI
Biyoloji

Kimya Aysun SAHIN

Matematik Matematik

Matematik

Cografya Cografya Tarih ( Tarih R Edebiyat Edebiyat Edebiyat
Al 2L Alper HACIOGLU Yekbun UZUN TUR Niyazi GOVEN Gilsah CINAR Gilsah TALUM Tevfik KORKMAZ
- J
Felsefe ingilizce ingilizce é ingilizce Gorsel Sanatlar Miuzik Beden Egitimi ve Spor
Onur ERYILMAZ Nihal CAKMAKGI Biisra Nur BIKBAY Giillil ASKAROGLU Dilek KAYNAK TEZERDI Seda KAZKAYASI Bahadir KUBAT
- J
Din Kaltard ve Ahlak Din Kulttirti ve Ahlak Rehberlik
Bilgisi Bilgisi
Hulusi BURAN
Emine SAHIN Havva PEKTAS
Sayfa
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Tablo 9.0grenci Sayilari tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar Tablosu
Kiz Erkek | Yabanci uyruklu Kaynastirma Ogrencisi
ogrenci
112 |73 Yok Yok
Toplam 185

Tablo 10.Sube 6grenci dagihm tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sube/Ogrenci Dagilim Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 13 32 12-A 10 13 23
9-B 16 14 30 12-B 23 4 27
10-A 13 12 25 12-C 6 4 10
11-A 14 7 21
11-B 11 6 17
Tablo 11.Akademik veriler tablosu
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Basari Tablosu
Sinif Mevcut | 1 zayif 2 zayif 3 zayif 3+ zayif | Takdir Tesekkiir
belgesi belgesi
9A 34 3 2 3 14 3 7
10A 19 2 1 2 5 2 6
108 19 1 4 2 2 4 7
11A 30 6 4 1 1 6 9
118B 27 5 6 1 0 10 7
11C 10 0 0 0 0 6 2
12 A 14 0 0 0 0 15 0
128B 13 0 2 0 2 7 2
12C 11 0 0 0 0 8 2
12D 11 1 2 1 0 2 4
TOPLAM | 188 18 22 10 24 63 46
Tablo 12. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri tablosu
2022-2024 Basari Tablosu
Odiil Lisans
Kiz Erkek Kiz Erkek
1 1 2
Acgiklama Ankara liseler (Judo) (Judo)
arasi Judo 1.,
Bolgeler arasi
Judo 3.
Toplam 1 3
Sayfa
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Tablo 13.devam devamsizlik tablosu

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Devam Devamsizlik Tablosu

Sube Mevcut 7-10 giin 10 giin ve ilizeri devamsizlik yapan
devamsizlik yapan | 68renci sayisi
6grenci sayisi

9A 34 11 1

10A 19 1 0

108 19 3 0

11A 30 4 0

118 27 4 0

11C 10 0 0

12A 14 0 0

12B 13 0 0

12C 11 0 0

12D 11 0 0

Toplam 188 24 1

Tablo 14.insan Kaynaklari tablosu

2023-2024 insan Kaynaklari Tablosu
Personel Cinsiyet Yiiksek lisans Uzman 6gretmen | Bas6gretmen
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek
Madur 1 Var 1
Mudir 1
yardimcisi
idari 1
personel
Yardimci 3
Personel
Rehber 1 1
Ogretmen
Matematik
Tarih
Cografya
Edebiyat
Felsefe
Din Kulttra
Biyoloji
Fizik
Kimya
ingilizce
Gorsel
sanatlar
Muzik 1 1
Beden 1 1
Egitimi

[N SN SN [ SN [y SN
=
RlIR|R| k|-
[EnY

RWR(RININ(R[IN|R|R|N
N
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Toplam 24 11

17

Tablo 15. Ogrenme ortami verileri

2023-2024 Ogrenme Ortami Verileri Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amagh Salon | X
Derslik Sayisi 18 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 994 Z Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 75.38 | is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 78,12 | Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1147 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4585
Okul Kapal Alan (m2) 5735
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 220
alan (m?)
Kantin (m2) 59.95
Tuvalet Sayisi 21
2.7.2. insan Kaynaklarn
Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi
2023-2024 Calisanlari Gorev Dagilimi Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru ve Muddr Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 8 15 23
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 - 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Galisan Sayilan | 14 16 30

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0
Sayfa
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5-6 Yil 0
7-10 Vil 1 %33
10 ve Uzeri 2 %66

Tablo 18. Okulda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Tablosu

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam |1 0 0 1 0 0
Tablo 19. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig:1 Yil | Belge No
Ahmet Kayabagi | Miidiir Akran Zorbaligini Onleme Kursu 2022 2022062548
Ahmet Kayabasi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 2 2022 2022061927
Ahmet Kayabagi | Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter
Giris Modula Kullanimi Semineri 2022 2022000713
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Okul Muddrleri Mesleki Gelisim
Programi Semineri 2022 2022000750
Ahmet Kayabasi | Miidiir Basogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022 2022001050
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 1 2022 2022061813
Ahmet Kayabasi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 3 2022 2022062014
Ahmet Kayabasi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 4 2022 2022062034
Ahmet Kayabagi | Miidiir Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme
Yontem ve Teknikleri Semineri 2022 2022063681
Ahmet Kayabagsi | Miidiir ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060621
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2023 2023062315
Ahmet Kayabagi | Miidiir ETiK EGITIMi SEMINERI 2023 2023067686
Ahmet Kayabasi | Miidiir Cocuklara Yénelik ihmal ve
istismarin Onlenmesi Semineri 2023 2023064451
Ahmet Kayabasi | Miidiir Bagimhlikla Micadele Semineri
1 2023 2023000861
Ahmet Kayabasi | Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri 2023 2023001450
Ahmet Kayabagi | Miidiir Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Ahmet Kayabagi | Miidiir Okul Kiltarinin Gelistirilmesi
Semineri 2023 2023003856
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Ahmet Kayabasi

Miudiir

e Twinning, Erasmus+Proje ve

Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Ahmet Kayabagi | Miidiir MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023063666
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Sinif
Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023063725
Ahmet Kayabagi | Miidiir Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri 2023 2023065325
Ahmet Kayabagi | Miidiir Akran Zorbaligini Onleme Kursu 2022 2022062548
Ahmet Kayabasi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 2 2022 2022061927
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter
Giris Moduli Kullanimi Semineri 2022 2022000713
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Okul Muddrleri Mesleki Gelisim
Programi Semineri 2022 2022000750
Ahmet Kayabagsi | Miidiir Basogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022 2022001050
Ahmet Kayabasi | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 1 2022 2022061813
Betiil Nenem Miidiir Ogretmenlik Uygulamasi
yardimcisi Danismanligi Egitimi Kursu 2022 2022061460
Betiil Nenem Miidiir iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
yardimcisi Semineri 2022 2022000511
Betiil Nenem Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri
yardimcisi Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri 2022 2022000604
Betiil Nenem Miidiir Kadina Karsi Siddeti Onleme
yardimcisi Semineri 2022 2022000757
Betiil Nenem Midiir insan Haklari, Demokrasi ve
yardimcisi Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Betiil Nenem Miidiir Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
yardimaisi | internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000755
Betiil Nenem Midir
yardimcisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Betiil Nenem Mudur
yardimcisi Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Betiil Nenem Miidiir Hizmet ici Egitimde Yeni
yardimaisi | Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci
Semineri 2022 2022001025
Betiil Nenem Midiir
yardimaisi | Akran Zorbaligini Onleme Kursu 2022 2022062548
Betiil Nenem Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
yardimcisi Egitimi Semineri 2022 2022001577
Betiil Nenem Miidiir Copun Yolculugu ve Geri
yardimcisi DOnlsim Semineri 2022 2022001595
Betiil Nenem Miidiir Bagimhlikla Miicadele Semineri
yardimcisi 1 2023 2023000861
Betiil Nenem Miidiir Cocuklara Yénelik ihmal ve
yardimcisi | istismarin Onlenmesi Semineri 2023 2023064451
Betiil Nenem Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
yardimcisi Yas Semineri 2023 2023001558
Betiil Nenem Midiir
yardimcisi | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
Betiil Nenem Midiir
yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060623
Betiil Nenem Midiir Afet Sonrasi Ortaokul
yardimcisi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459
Betiil Nenem Miidiir Calisanlarin Temel is Saghgi ve
yardimcisi Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2023 2023062315
Betiil Nenem Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
yardimcisi Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Betiil Nenem Midir
yardimcisi ETiK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067565
Betiil Nenem Miidiir MEB Birim Amirlerinin
yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
2024 Yil itibariyle Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Bransgi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Sureleri
4-6 Yl ingilizce 1 5 1
7-10 Yl Biyoloji 1 9 10
Biyoloji 1 9
Matematik 1 7
Matematik 1 9
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Muzik 1 8
ingilizce 1 9
ingilizce 1 10
Fizik 1 9
Edebiyat 1 9
Edebiyat 1 10
11-15vil Cografya 1 14 4
Din kultara 1 15
Tarih 1 12
16-20 Din kultara 1 19 4
Felsefe 1 16
Tarih 1 20
Beden 1 20
egitimi
20 ve Uzeri Cografya 1 26 6
Edebiyat 1 22
Kimya 1 22
Matematik 1 26
Gorsel 1 24
sanatlar
Rehberlik 1 28
Tablo 21. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam |1 0 3 0 0 3
Tablo 22. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve | Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Soyadi
Flisun Cografya Bagimhlikla Micadele
EVREN Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001336
Fisun Cografya Cocuklara Yénelik ihmal ve
EVREN Ogretmeni istismarin Onlenmesi Semineri 2023 2023064451
Flisun Cografya
EVREN Ogretmeni Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Flisun Cografya
EVREN Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060832
Flisun Cografya Calisanlarin Temel is Sagligi ve
EVREN Ogretmeni Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2023 2023062315
Fiisun Cografya Ozel Yetenekli Ogrencilerin
EVREN Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
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Flisun Cografya MEB Birim Amirlerinin
EVREN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Alper Cografya Cevre Egitimi ve iklim
HACIOGLU Ogretmeni Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 24.02.2023 | 2023001336
Alper Cografya Sorumluluk, Liderlik ve
HACIOGLU Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 24.02.2023 | 2023060652
Alper Cografya Zor Durumlarin Yonetimi,
HACIOGLU Ogretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri 24.02.2023 | 2023002450
Alper Cografya Bagimhlikla Miicadele
HACIOGLU Ogretmeni Semineri 1 24.02.2023 | 2023002455
Alper Cografya Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
HACIOGLU Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 24.02.2023 | 2023062315
Alper Cografya Sardurilebilir Kalkinma
HACIOGLU Ogretmeni Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri 24.02.2023 | 2023003861
Alper Cografya
HACIOGLU Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 24.02.2023 | 2023007736
Emine Din Kalturu
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve
Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023000861
Emine Din Kalturu
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Sinif ici Olgme ve
Ogretmeni Degerlendirme Semineri 2023 2023064451
Emine Din  Kalturd
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Gopuln Yolculugu ve Geri
Ogretmeni Donlsum Semineri 2023 2023001558
Emine Din  Kalturd
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Bagimhlikla Miicadele
Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001560
Emine Din Kalturu
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Ogretmeni Yas Semineri 2023 2023002452
Emine Din Kalturu
SAHIN ve Ahlak
Bilgisi Afet Sonrasi Ruh Sagligi
Ogretmeni Seminer 2023 2023060804
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Emine

Din Kulttru

SAHIN ve Ahlak

Bilgisi

Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023062314
Emine Din  Kalturd
SAHIN ve Ahlak

Bilgisi

Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Emine Din Kdaltura
SAHIN ve Ahlak MEB Birim Amirlerinin

Bilgisi Ogretmen Bilgilendirme

Ogretmeni Semineri 2023 2023007736
Havva Din Kdaltura
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi Cocuk Resimleri Analizi

Ogretmeni Semineri 2023 2023001336
Havva Din  Kalturd
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve

Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023002450
Havva Din  Kalturd
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi Bagimhlikla Miicadele

Ogretmeni Semineri 1 2023 2023060910
Havva Din Kdaltura
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi Turk Mitolojisinin Egitimdeki

Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023062314
Havva Din Kdaltura
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi

Ogretmeni 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Havva Din  Kalturd
PEKTAS ve Ahlak

Bilgisi

Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Havva Din  Kalturd
PEKTAS ve Ahlak MEB Birim Amirlerinin

Bilgisi Ogretmen Bilgilendirme

Ogretmeni Semineri 2023 2023007736
Tevfik Edebiyat Merhamet ve Yavaslamak
KORKMAZ Ogretmeni Semineri 2023 2023001336
Tevfik Edebiyat Uzman Ogretmenlik Egitim
KORKMAZ Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023064451
Tevfik Edebiyat Sorumluluk, Liderlik ve
KORKMAZ Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023002450
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Tevfik Edebiyat Bagimhlikla Micadele
KORKMAZ Ogretmeni Semineri 1 2023 2023062314
Tevfik Edebiyat Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
KORKMAZ Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023003861
Tevfik Edebiyat
KORKMAZ Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003870
Tevfik Edebiyat Ozel Yetenekli Ogrencilerin
KORKMAZ Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023061195
Tevfik Edebiyat MEB Birim Amirlerinin
KORKMAZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Gilsah Edebiyat Hizmet ici Egitimde Yeni
TALUM Ogretmeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sureci
Semineri 2023 19.11.2022
Gulsah Edebiyat Afet Sonrasi Ruh Saghgi
TALUM Ogretmeni Seminer 2023 24.02.2023
Gulsah Edebiyat
TALUM Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2023 8.03.2023
Gulsah Edebiyat Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
TALUM Ogretmeni Yas Semineri 2023 11.03.2023
Gulsah Edebiyat Baslangi¢ Diizeyi Piyano
TALUM Ogretmeni Egitimi Semineri 2023 11.03.2023
Gulsah Edebiyat Sorumluluk, Liderlik ve
TALUM Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 19.04.2023
Gulsah Edebiyat Bagimhlikla Micadele
TALUM Ogretmeni Semineri 1 2023 19.04.2023
Gulsah Edebiyat Kaynastirma/Bultlnlestirme
TALUM Ogretmeni Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim OdasI Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri 2023 19.04.2023
Gllsah Edebiyat Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
TALUM Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 22.05.2023
Gulsah Edebiyat
TALUM Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 6.06.2023
Glulsah Edebiyat Okul Kiltarinin Gelistirilmesi
TALUM Ogretmeni Semineri 2023 24.06.2023
Gilsah Edebiyat Ozel Yetenekli Ogrencilerin
TALUM Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 24.06.2023
Gulsah Edebiyat Uzman Ogretmenlik Egitim
TALUM Ogretmeni Programi Semineri 2023 17.07.2023
Gulsah Edebiyat MEB Birim Amirlerinin
TALUM Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 16.11.2023
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Gulsah Edebiyat Uzman Ogretmenlik Egitim
CINAR Ogretmeni Programi Semineri 2023 24.02.2023
Glulsah Edebiyat Copin Yolculugu ve Geri
CINAR Ogretmeni Donlsim Semineri 2023 8.03.2023
Gulsah Edebiyat Okuma Kiltiirinde Anadolu
CINAR Ogretmeni Mektebi Yazar Okuma Modeli
Egitimi Semineri 2023 11.03.2023
Gulsah Edebiyat Taslak Ders Kitabi inceleme ve
CINAR Ogretmeni Degerlendirme Uygulamalari
Semineri 2023 11.03.2023
Gulsah Edebiyat Bagimhlikla Micadele
CINAR Ogretmeni Semineri 1 2023 19.04.2023
Glulsah Edebiyat Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
CINAR Ogretmeni Yas Semineri 2023 19.04.2023
Gulsah Edebiyat Afet Sonrasi Ruh Saghgi
CINAR Ogretmeni Seminer 2023 29.04.2023
Gllsah Edebiyat Kaynastirma/Butlnlestirme
CINAR Ogretmeni Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim OdasI Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri 2023 17.05.2023
Gulsah Edebiyat
CINAR Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 6.06.2023
Gulsah Edebiyat Turk Mitolojisinin Egitimdeki
CINAR Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 24.06.2023
Gulsah Edebiyat Okul Kaltarinin Gelistirilmesi
CINAR Ogretmeni Semineri 2023 24.06.2023
Gulsah Edebiyat
CINAR Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 30.10.2023
Gllsah Edebiyat e Twinning, Erasmus+Proje ve
CINAR Ogretmeni Etkinlikleri Semineri 2023 16.11.2023
Gulsah Edebiyat Zimrelerin Etkin Kullanimi
CINAR Ogretmeni Semineri 2023 18.11.2023
Gulsah Edebiyat Okul Yoneticilerinin Rehberlik
CINAR Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 18.11.2023
Gulsah Edebiyat MEB Birim Amirlerinin
CINAR Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 18.11.2023
Onur Felsefe Sosyal Medya Kullanimi ve
ERYILMAZ Ogretmeni lletisim Semineri 2023 27.01.2023
Onur Felsefe Uzman Ogretmenlik Egitim
ERYILMAZ Ogretmeni Programi Semineri 2023 8.03.2023
Onur Felsefe Copin Yolculugu ve Geri
ERYILMAZ Ogretmeni Donlsuim Semineri 2023 19.04.2023
Onur Felsefe Bagimhlikla Micadele
ERYILMAZ Ogretmeni Semineri 1 2023 7.06.2023
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Onur Felsefe
ERYILMAZ Ogretmeni Zaman Ydnetimi Semineri 2023 24.06.2023
Onur Felsefe
ERYILMAZ Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 4.10.2023
Onur Felsefe e Twinning, Erasmus+Proje ve
ERYILMAZ Ogretmeni Etkinlikleri Semineri 2023 16.11.2023
Onur Felsefe MEB Birim Amirlerinin
ERYILMAZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 18.11.2023
Alper OMER | Fizik Sorumluluk, Liderlik ve
SEN Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 27.01.2023
Alper OMER | Fizik Cépuin Yolculugu ve Geri
SEN Ogretmeni Donlsim Semineri 2023 22.03.2023
Alper OMER | Fizik Bagimhlikla Miicadele
SEN Ogretmeni Semineri 1 2023 19.04.2023
Alper OMER | Fizik Turk Mitolojisinin Egitimdeki
SEN Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 5.06.2023
Alper OMER | Fizik
SEN Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 24.06.2023
Alper OMER | Fizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin
SEN Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 24.06.2023
Alper OMER | Fizik MEB Birim Amirlerinin
SEN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 16.11.2023
Nihal ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve
CAKMAKCI Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023002450
Nihal ingilizce Zor Durumlarin Yonetimi,
CAKMAKCI Ogretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri 2023 2023002452
Nihal ingilizce Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
CAKMAKCI | Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002453
Nihal ingilizce
CAKMAKCI Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003845
Nihal ingilizce Turklerin Dlinya Tarihindeki
CAKMAKCI Ogretmeni Yeri Semineri 2023 2023003856
Nihal ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi
CAKMAKCI Ogretmeni Semineri 2023 2023003861
Nihal ingilizce Okul Kiltarinin Gelistirilmesi
CAKMAKCI Ogretmeni Semineri 2023 2023003870
Nihal ingilizce
CAKMAKCI | Ogretmeni Genclerle iletisim Semineri 2023 2023004331
Nihal ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin
CAKMAKCI | Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023006840
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Nihal ingilizce Uzman Ogretmenlik Egitim
CAKMAKCI Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023006854
Biisra  Nur | ingilizce Bagimhlikla Micadele
BIKBAY Ogretmeni Semineri 1 2023 27.01.2023
Biisra  Nur | ingilizce Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
BIKBAY Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 29.04.2023
Biisra  Nur | ingilizce
BIKBAY Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 29.04.2023
Biisra  Nur | ingilizce Okul Oncesi Déneminde
BIKBAY Ogretmeni Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri 2023 29.04.2023
Biisra  Nur | ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin
BIKBAY Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 24.06.2023
Biisra  Nur | ingilizce
BIKBAY Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 6.11.2023
Biisra  Nur | ingilizce MEB Birim Amirlerinin
BIKBAY Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 16.11.2023
Gullu ingilizce Merhamet ve Yavaslamak
ASKAROGU | Ogretmeni Semineri 2023 2023002450
Gullu ingilizce Copin Yolculugu ve Geri
ASKAROGU | Ogretmeni Do6nlslim Semineri 2023 2023003856
Gullu ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari
ASKAROGU | Ogretmeni ingilizce Ogretiminde S6zIii
iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi icin Yontem ve
Teknikler Semineri 2023 2023007093
Galla ingilizce Okul Kiltarinln Gelistirilmesi
ASKAROGU | Ogretmeni Semineri 2023 2023007736
Galla ingilizce Bagimhlikla Miicadele
ASKAROGU | Ogretmeni Semineri 1 2023 2023061259
Mehmet Kimya Taslak Ders Kitabi ve Egitim
GURBUZ Ogretmeni Araci inceleme Semineri 2023 2023001336
Mehmet Kimya Merhamet ve Yavaslamak
GURBUZ Ogretmeni Semineri 2023 2023064451
Mehmet Kimya Uzman Ogretmenlik Egitim
GURBUZ Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023002452
Mehmet Kimya Bagimlilikla Micadele
GURBUZ Ogretmeni Semineri 1 2023 2023062313
Mehmet Kimya
GURBUZ Ogretmeni Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023003861
Mehmet Kimya
GURBUZ Ogretmeni Gencglerle iletisim Semineri 2023 2023061005
Mehmet Kimya MEB Birim Amirlerinin
GURBUZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
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Seda Muzik Ortaokulda Drama Egitimi
KAZKAYASI Ogretmeni Semineri 2023 2023001006
Seda Muzik Okul Oncesinde Drama Egitimi
KAZKAYASI Ogretmeni Semineri 2023 2023002432
Seda Muzik
KAZKAYASI Ogretmeni Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023002372
Seda Muazik Bagimhlikla Micadele
KAZKAYASI Ogretmeni Semineri 1 2023 2023002379
Seda Muzik Adobe lllustrator ile Grafik
KAZKAYASI Ogretmeni Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002446
Seda Muizik Adobe Photoshop ile Grafik
KAZKAYASI Ogretmeni Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002452
Seda Muzik Kaynastirma/Butlnlestirme
KAZKAYASI | Ogretmeni Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim OdasI Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri 2023 2023002449
Seda Muzik
KAZKAYASI Ogretmeni Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002451
Seda Muzik Hayatimizdaki Ogretmen
KAZKAYASI Ogretmeni Semineri 2023 2023002450
Seda Muzik
KAZKAYASI Ogretmeni Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023062314
Seda Muzik Turk Mitolojisinin Egitimdeki
KAZKAYASI | Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023003870
Seda Muizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin
KAZKAYASI | Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023061130
Seda Miuizik - e Twinning, Erasmus+Proje
KAZKAYASI Ogretmeni ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007736
Seda Muzik Zimrelerin Etkin Kullanimi
KAZKAYASI Ogretmeni Semineri 2023 2023007716
Seda Muzik Okul Yoneticilerinin Rehberlik
KAZKAYASI Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007731
Seda Muzik MEB Birim Amirlerinin
KAZKAYASI | Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007735
Niyazi Tarih Ogretmenin Fabrika Ayarlari
GOVEN Ogretmeni Semineri 2023 2023062313
Niyazi Tarih Sorumluluk, Liderlik ve
GOVEN Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023003856
Niyazi Tarih - Okul Kiltlrinin
GOVEN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003861
Niyazi Tarih
GOVEN Ogretmeni Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003870
Niyazi Tarih - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
GOVEN Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023061034
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Niyazi Tarih Bagimhlikla Micadele
GOVEN Ogretmeni Semineri 1 2023 2023006854
Niyazi Tarih Okul Yoneticilerinin Rehberlik
GOVEN Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Niyazi Tarih Zimrelerin Etkin Kullanimi
GOVEN Ogretmeni Semineri 2023 2023007731
Yekbun Tarih Taslak Ders Kitabi ve Egitim
UZUNTUR | Ogretmeni Araci inceleme Semineri 2023 2023001336
Yekbun Tarih Merhamet ve Yavaslamak
UZUN TUR Ogretmeni Semineri 2023 2023064451
Yekbun Tarih Uzman Ogretmenlik Egitim
UZUN TUR Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023001558
Yekbun Tarih Sorumluluk, Liderlik ve
UZUN TUR Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023001560
Yekbun Tarih Bagimhilikla Micadele
UZUN TUR Ogretmeni Semineri 1 2023 2023002449
Yekbun Tarih Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve
UZUN TUR Ogretmeni Yas Semineri 2023 2023002451
Yekbun Tarih Afet Sonrasi Ruh Sagligi
UZUN TUR Ogretmeni Seminer 2023 2023002452
Yekbun Tarih
UZUN TUR Ogretmeni Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023062313
Yekbun Tarih
UZUN TUR Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003836
Yekbun Tarih Erasmus+Genel Bilgilendirme
UZUN TUR Ogretmeni ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri 2023 2023007736
Yekbun Tarih MEB Birim Amirlerinin
UZUN TUR Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023061395

Bahadir Beden
KUBAT Egitimi Uzman Ogretmenlik Egitim

Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023001336
Bahadir Beden
KUBAT Egitimi Sorumluluk, Liderlik ve

Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023060738
Bahadir Beden
KUBAT Egitimi - Bagimlilikla Miicadele

Ogretmeni Semineri 1 2023 2023002450
Bahadir Beden
KUBAT Egitimi Turk Mitolojisinin Egitimdeki

Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023062314
Bahadir Beden
KUBAT Egitimi Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
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Bahadir Beden MEB Birim Amirlerinin
KUBAT Egitimi Ogretmen Bilgilendirme
Ogretmeni Semineri 2023 2023007736
Seda CEVIK | Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim
Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023001336
Seda CEVIK | Matematik Sinif ici Olgme ve
Ogretmeni Degerlendirme Semineri 2023 2023064451
Seda CEVIK | Matematik Sorgulama Temelli Matematik
Ogretmeni Egitimi Semineri 2023 2023002463
Seda CEVIK | Matematik Bagimhlikla Micadele
Ogretmeni Semineri 1 2023 2023002452
Seda CEVIK | Matematik Okul Oncesi Déneminde
Ogretmeni Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri 2023 2023062313
Seda CEVIK | Matematik
Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Seda CEVIK | Matematik
Ogretmeni Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003861
Seda CEVIK | Matematik
Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023061098
Seda CEVIK | Matematik MEB Birim Amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Sadettin Matematik | ADAY OGRETMEN YETISTIRME
FIDAN Ogretmeni TURKIYEDE DEMOKRESI
SERUVENI VE15 TEMMUZ
SURECI SEMINERI 2022 2022000760
Sadettin Matematik ETiK DAVRANIS EGITIMI
FIDAN Ogretmeni SEMINERI 2022 2022001016
Sadettin Matematik YENILENEN OGRETIM
FIDAN Ogretmeni PROGRAMLARI TANITIM
SEMINERI 2022 2022062548
Sadettin Matematik Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
FIDAN Ogretmeni Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022001665
Sadettin Matematik Merhamet ve Yavaslamak
FIDAN Ogretmeni Semineri 2023 2023002452
Sadettin Matematik Sorumluluk, Liderlik ve
FIDAN Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023062313
Sadettin Matematik
FIDAN Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003856
Sadettin Matematik - Okul Kiltlrinin
FIDAN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004331
Sadettin Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim
FIDAN Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023061067
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Sadettin Matematik MEB Birim Amirlerinin
FIDAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Jelin ALICI Matematik
Ogretmeni Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 2023000861
Jelin ALICI Matematik Copln Yolculugu ve Geri
Ogretmeni Donlsim Semineri 2023 2023064451
Jelin ALICI Matematik Sorgulama Temelli Matematik
Ogretmeni Egitimi Semineri 2023 2023001558
Jelin ALICI Matematik Bagimhlikla Micadele
Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001560
Jelin ALICI Matematik Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Ogretmeni Yas Semineri 2023 2023002449
Jelin ALICI Matematik Afet Sonrasi Ruh Saghgi
Ogretmeni Seminer 2023 2023002452
Jelin ALICI Matematik Hayatimizdaki Ogretmen
Ogretmeni Semineri 2023 2023002451
Jelin ALICI Matematik
Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002463
Jelin ALICI Matematik
Ogretmeni Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023062314
Jelin ALICI Matematik Okul Oncesi Déneminde
Ogretmeni Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri 2023 2023060968
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar Uzman Ogretmenlik Egitim
TEZERDI Ogretmeni Programi Semineri 2023 2023001336
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar Sorgulama Temelli Matematik
TEZERDI Ogretmeni Egitimi Semineri 2023 2023001450
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar Bagimhlikla Micadele
TEZERDI Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001451
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
TEZERDI Ogretmeni Yas Semineri 2023 2023002452
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar Afet Sonrasi Ruh Sagligi
TEZERDI Ogretmeni Seminer 2023 2023002463
Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar
TEZERDI Ogretmeni Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023060771
Dilek Gorsel Okul Oncesi Déneminde
KAYNAK Sanatlar Cocuklar icin Matematik
TEZERDI Ogretmeni Oyunlari Semineri 2023 2023062314
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Dilek Gorsel
KAYNAK Sanatlar Ozel Yetenekli Ogrencilerin
TEZERDI Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Tugba Biyoloji Cevre Egitimi ve iklim
GUVEN Ogretmeni Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 2023 2023001336
Tugba Biyoloji Sorumluluk, Liderlik ve
GUVEN Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2023 2023064451
Tugba Biyoloji Copuln Yolculugu ve Geri
GUVEN Ogretmeni Dniisiim Semineri 2023 2023002452
Tugba Biyoloji Bagimhlikla Micadele
GUVEN Ogretmeni Semineri 1 2023 2023062314
Tugba Biyoloji
GUVEN Ogretmeni Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023003856
Tugba Biyoloji - Okul Kilttrdnin
GUVEN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003861
Tugba Biyoloji
GUVEN Ogretmeni - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023007736
Tugba Biyoloji MEB Birim Amirlerinin
GUVEN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023061327
Hulusi Rehber Hizmet ici Egitimde Yeni
BURAN O0gretmen Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sureci
Semineri 2023 2023001150
Hulusi Rehber Basogretmenlik Egitim
BURAN o0gretmen Programi Semineri 2023 2023001451
Hulusi Rehber
BURAN O0gretmen Basari Okuryazarhg Semineri 2023 2023001450
Hulusi Rehber Sosyal Medya Kullanimi ve
BURAN o0gretmen lletisim Semineri 2023 2023064451
Hulusi Rehber Bagimhlikla Miicadele
BURAN O0gretmen Semineri 2 2023 2023002301
Hulusi Rehber Afet Sonrasi Ruh Sagligi
BURAN O0gretmen Seminer 2023 2023002452
Hulusi Rehber Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
BURAN O0gretmen Yas Semineri 2023 2023065557
Hulusi Rehber
BURAN O0gretmen Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023062315
Hulusi Rehber
BURAN O0gretmen Gencglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Hulusi Rehber MEB Birim Amirlerinin
BURAN ogretmen Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
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Aysun SAHIN | Biyoloji Hizmet ici Egitimde Yeni
Ogretmeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sureci
Semineri 2023 2023064451
Aysun SAHIN | Biyoloji
Ogretmeni Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023001558
Aysun SAHIN | Biyoloji Bagimhlikla Micadele
Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001560
Aysun SAHIN | Biyoloji Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Ogretmeni Yas Semineri 2023 2023060683
Aysun SAHIN | Biyoloji Afet Sonrasi Ruh Saghgi
Ogretmeni Seminer 2023 2023002460
Aysun SAHIN | Biyoloji Hayatimizdaki Ogretmen
Ogretmeni Semineri 2023 2023002449
Aysun SAHIN | Biyoloji
Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Aysun SAHIN | Biyoloji Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmeni Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023062313
Aysun SAHIN | Biyoloji Bilgi Glvenligi Sorunlari ve
Ogretmeni C6ziim Onerileri Semineri 2023 2023003840
Aysun SAHIN | Biyoloji
Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Kurumdaki Mevcut Hizmetli ve Memur Sayisi Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Memur Vv 0] Lise 20 1
2 Yardimci v (o] Ortaokul 33 1
personel
3 Yardimci v (0] Ortaokul 25 1
personel
4 Yardimci v (0] Lise 20 1
personel
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Tablo 24. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Gorevleri

Unvani

Okul Mudiru Okulun duizen ve disipliniyle ilgili her turlu tedbiri alir.
Personelin yetistiriimesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetgi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylrGtar.
Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6dil ve
disiplin islerini yuratar.

Mudir Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Yardimcisi yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak
okul miidiiri tarafindan verilen goérevleri yapar.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6édevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim  isleri | Midiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve

ve Biiro | biro islerini yapar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri

Memuru tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinli glintine islerler.

Yardimci Tdm zeminlerin, tim kullanim alanlarinin temizlenmesi, tuvaletlerin

Hizmetler lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,

Personeli yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi, tiim biiro

malzemelerinin tozlarinin alinmasi, tiim biro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi, ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
dizenlenmesi, gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gésterilmesi,
yonlendirilmesi.

Tablo 25. Okul Rehberlik Hizmetleri

Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 26. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu Tablosu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilh Tahta Sayisi | 24 24 24 0
Masalstu 11 11 11 3
Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir 3 3 3 2
Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi | 1 1 1 1
Mikrofon/kulakhk | 1 1 1 1
seti
TV Sayisi 3 3 3
Yazici Sayisi 5 5 5 1
Fotokopi 3 3 3 1
Makinasi Sayisi
internet Baglanti | 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps
Hizi
Kamera 48 48 48
Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Durumu Tablosu
Fiziki Mekan | Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen N 1
Calisma
Odasi
Ekipman N 1
Odasi
Katliphane N 1
Sayfa
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Rehberlik N 1
Servisi
Resim Odasi | 1
Miizik Odasi | V 1
Gok Amacglh N 1
Salon
Duglince N 1
atolyesi
Spor Salonu | O 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 28. Kaynak Tablosu
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 28.000 44.800 58.240 69.888 76.876
Orta Ogretim 404.708 526.120 631.344 757.612 909.134
Genel Madurlugi
Odenegi
TOPLAM 432.708 570.920 689.584 827.500 986.010
Tablo 29. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 54.704 10417 76.601 40354 279.109 88257
Kigik Onarim 12534 117675
Bilgisayar 14110
Harcamalari
Biiro 19258 5719
Makinalari
Harcamalari
Telefon 845 1390 1829
Kirtasiye 11650 17848 71348
GENEL
Sayfa
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2.7.5. istatistiki Veriler

Kiz 112 Kadin |16
Ogrenci  |Erkek |73 Ogretme | Erkek |10
Sayisi: n Sayisi

y Topla 185 y Topla 26

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sube Bagsina Diisen Ogrenci
10 23

Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 7 Sube Basina 30’dan Fazla )
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Acilan Destekleme Yetistirme Kursu: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 11. Ve 12. Siniflara
yonelik destekleme yetistirme kursu acilmistir. Bu kurslarda Matematik, Tarih, Cografya,
Edebiyat, Kimya branslarindan birer 6gretmen katiimistir.

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin tiirleri ve sayisi: 2023-2024 egitim ogretim yilinda 24 Kasim
Ogretmenler Giinii ilce programi okulumuz tarafindan hazirlanmistir. Ogretmenler Genel
Kurulunda belirlenen belirli giin ve haftalarin yani sira okulumuza adini veren Ridvan Sier’in
anmasi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.): gérev alan 6gretmenler, katilan
Ogrenci sayisi 2022-2023 yilinda 11. Siniflara yonelik kariyer hedefleri belirleme amaciyla
Universite gezisi yapilmistir. 2022-2023 yili sonunda resim sergisi yapilmistir. 2023-2024
yihinda 6 Subat Deprem Felaketini anma kapsaminda sergi yapilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun Erasmus+ K220 programi cercevesinde
basvurusu yapilmis ancak kabul edilmemistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise Erasmus+
K 16grenci ver personel hareketliligi programi kapsaminda il MEM liderligindeki akreditasyona
basvurulmus ve proje onaylanmistir.

Okulumuza ulasim tasimali sistem araciligiyla saglanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 31. Cevre Analizi Tablosu

kaynagi tarimsal
Uretim olan 6grenci

yardimlagma
ve dayanisma

gereg temininde
kaynaklarinin yetersiz

ETKENLER Tespitler idareye Etkisi Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler

Politik 11. kalkinma Milli Egitim Dijital becerilerin Dijital becerileri
planinda ve 2019- Bakanliginin edinilmesinde 6grenci | artirici kurs ve
2023 Ulusal Eylem | online kurs ve | ve 6gretmen seminerler hem
planinda dijital seminer esglidiminin O0gretmenlere
becerilerin olanaklarinin | saglanamamasi hem de
gelismesinin bulunmasi Ogrencilere
hedeflenmesi yonelik olmali

Ekonomik Temel gegim Kurum icinde | Ogrencilerin arag Ogrencilerin

egitim 6gretim
faaliyetlerinden

Pargalanmis aile

ylksek olmasi

gelen 6grencilerin
olumsuz aliskanlik ve

ailelerinin maddi kaltdrindn olmasi tam olarak
durumunun olusmasi yararlanabilmesi
yetersiz olmasi icin kurum
icinde
yardimlasma
dayanisma
mekanizmalari
olusturulmall.
Sosyokiiltiirel | ilcenin sehir ilcede Kalturel faaliyetlere Okul ilgede
merkezi ile diizenlenecek | erisimin kisitli olmasi | diizenlenecek
ulasiminin kisitl kiltirel kiltlrel faaliyet
olmasi faaliyetlere sayisini artirmali
katilma
llcenin ic gé¢ almasi | egiliminin Parcalanmis aileden

Rehberlik
servisinin

yapisinin varligi Kiltirel davraniglar kalturel gesitlilik
cesitlilik edinebilmesi farkindaligina ve
farkindaliginin ogrencileri
olusmasi zararh aligkanlk

ve
Rehberlik davanislardan
servisinin koruyacak
parcalanmis etkinlik sayisi
ailelere artinilmali
yonelik
calisma
yapabilmesi
Sayfa
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Teknolojik Okullarda teknoloji | Okulda Fatih Ogrencilerin pek Ogrencilerin
kullaniminin tegvik | projesi ¢ogunun teknolojik teknolojiyi
edilmesi kapsaminda bagimhliginin olmasi O0grenme amagli

akilli kullanimini
tahtalarin saglamak igin Z
bulunmasi kiittiphane
Okulda zZ kullanimi
kGtlphane yogunlastiriimal
bulunmasi
Teknoloji
bagimhligina
yonelik 6nleyici
etkinliklerin
sayisi artirilmal

Yasal Sinif gegme Okulda DYK Ogrencilerin bir tst DYK kurslarn 9.
yonetmeliginin kurslarinin sinifa gecerken Ve 10. Siniflara
O0grencinin yapilmasi hazirbulunusluklarinin | yonelik olarak
akademik basarisi yetersiz olmasi aciimali
Uzerinde olumsuz
etkisinin bulunmasi

Cevresel Okul yerleskesinin | Okulun sakin Kis aylarinda tagimali | Hava
kirsal alanda ve dogal bir gelen 6grencilerin muhalefetleri
bulunmasi yerleskede dis | ulasim sorunu olmasi | erken

tehditlerden ongorulerek
llcenin sehir uzak olmasi okulun iletisim
merkezi ile kanallarindan

ulasiminin kisitl
olmasi

Ogrencilerin
zararli
ahskanlk ve
olumsuz rol
modellerinden
uzak olmasi

O0grenci ve
ogrenci velileri
bilgilendirilmeli
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2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/muaduarligu kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler
Tablo 32. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin
ogretmenlerle ve okul
muduriyle rahatlkla
iletisim kurabilmesi
Ogrencilerin rehberlik
servisinden yararlanabilesi
Okulun dis tehditlerden
uzak yerleskede olmasi ve
ogrencilerin okulda
kendini glivende
hissetmesi

Ogretmenlerin yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler ve konuya
uygun arag geregler
kullanmasi

Ogrencilerin karar
sureglerine katiliminin zayif
olmasi

Okulda yeterli miktarda
sanatsal ve kultlrel
faaliyetlerin
diizenlenmemesi

Okulda spor salonunun
bulunmamasi

Okul bitgesinin sinirl olmasi
Ogretmen yer
degistirmelerinin sik olmasi

Sivil toplum kuruluslariile
kolay iletisim saglanmasi
Hayirsever vatandaslarin
okulumuza destek olmasi
Kurumlar arasi
koordinasyon ve is
birliginin kolay saglanmasi
Ogrencilerimizin Z
kiitiphaneden aktif olarak
yararlanmasi

Liselere gegis sisteminin
ikametgah esasli olmasi
Okulumuzun sakin ve
dogal bir yerleskede
olmasi

Pargalanmis ailelerin
olmasi

Sosyal ve kilturel
imkanlar acisindan
cevrenin yetersiz olmasi
Ogrencilerimizin pek
cogunun teknolojik
bagimliliginin olmasi

Kis aylarinda tagimali
gelen 6grencilerin ulasim
sorunu olmasi

Sinif gegme
yonetmeliginin
ogrencilerin akademik
basarisini olumsuz
etkilemesi
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Velilerin ihtiyag
duydugunda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebilmesi

Velilerin okul duyurularini
zamaninda 6grenebilmesi
Velilerin ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabilmesi

Velilerin okula ilettigi istek
ve sikayetlerinin dikkate
alinmasi

Velileri ilgilendiren
kararlarda gorislerinin
dikkate alinmasi

Velilerin E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip
edebilmesi
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Tablo 33. GZFT Stratejileri

Okul rehberlik hizmetlerinin gliglendirilmesi

Ogretmenlerin yenilik¢i uygulamalari kullanmalarinin artirilmasi
Veli-idare iletisim kanallarinin gliglendirilmesi
Ogretmen-dgrenci iletisiminin giiclendirilmesi

Firsatlar Tehditler
Giiglii Yonler | Ogretmen-6grenci-veli-idare ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin Okul rehberlik hizmetlerinin pargalanmig
gelistirilmesi ailelerden  gelen  6grencilere  yonelik

faaliyetlerinin gliglendirilmesi

Ogrencilerin teknolojik bagimhginin
o0gretmelerin yenilikgi uygulama becerileriyle
en aza indirgenmesi

Zayif yonler

Ogrencilerin karar siireclerine demokratik katiliminin giiclendirilmesi
Sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilerek okulda sanatsal kiiltirel
faaliyetlerin artirilmasi

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde
demokrasi kiiltlrinin glclendirilmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Tablo 34. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tema 1: Egitim ve
Ogretime Erigim
kapsaminda hedef 1’in
gerceklesme diizeyi %50
civarindadir

Tema 2: Egitim Ve
Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi kapsaminda
Hedef 2'nin gerceklesme
dizeyi dasuktir

Tema 3: Kurumsal Kapasite
kapsaminda Hedef 3’lin
gerceklesme dizeyi %30
civarindadir

Okula kayit yaptiranlarin
orani artiriimali

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani azaltilmali

Yapilan toplantilara velilerin
katihm orani artirilmah

Yiiksek 6gretimi kazanan
ogrenci orani artiriimali

Paydas Analizi

Yiksek diizeyde onemli
paydaslarin kurum igi
kararlara katiliminin zayif
olmasi

Yiksek dlizeyde onemli
paydaslarin kurum igi
kararlara katiliminin ve
demokrasi kiltirinin
gliclendirilmesi

Okul ici analiz

Okulda ¢alisanlara yonelik
diizenlenen sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerin
yetersiz olmasi

Okul internetinin yetersiz
olmasi

DYS gibi bilgilendirme
sistemlerinin zaman zaman
galismamasi

Okul ¢alisanlarina yonelik
sosyal ve kilturel faaliyetler
artiriimal

lletisim kanallari
glclendirilmeli
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
Okul Mudirlaglimizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ: Sahip olduklarinin farkinda olan, tarihinden gii¢ alan, &zgiir ve sorgulayici
distinceyi benimseyen, insani degerleri koruyan ve toplumsal degerlerine sahip bireyler
yetistirmek icin, okulun tim kaynaklarini kullanarak; 6grencileri hayata hazirlamak.

3.2.Vizyon
ViZYONUMUZ: Gelecegin insasinda, sosyal sorumluluk bilinci ve ¢evre duyarhligi ile insanligin
geleceginde so6z sahibi olan bir kurum olmak

3.3. Temel Degerler
2) Yenilikgilik
3) ilke ve Degerlerine Baghlik
4) Evrensellik
5) Tarafsizhk
6) Cevre Bilinci Yiksek
7) Coziim Odakli
8) Katilimcilik
9) Glvenirlilik
10) Yaraticihk
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Amag 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak

Hedef 3.1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 35. Performans gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanhgi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG3.1.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)

PG3.1.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
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Tablo 36. Amag, Hedef, GOsterge ve Strateji karti

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak
tir.

Performans Gostergesi Hedefe Baslangic | 1.yil | 2.y 3.yl 4. yil 5.yl izleme | Rapor

Etkisi (%) | Degeri sikhigi sikhigi

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda | %25 %12 %11 %10 %9 %9 %8 4 4

devamsizlik stresi 20 glinden fazla ola

n 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda | %25 %0,5 %0,5 %0,4 %0,4 %0,4 %0,3 4 4

sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Okula kayit olanlarin mezun | %25 7 8 9 9 10 12 4 4

olma orani (%)

G1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilindad | %25 %26 %30 %35 %35 %35 %35 4 4

estekleme ve yetistirme kurslarina ka

yit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Zimre Baskanlari kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Okul rehberlik servisi, Okul idaresi

Riskler

Ogrencilerin okula fiziki erisimini kisitlayacak salgin durumlarinin yasanmasi. Erken okul terki

durumlarinin yasanmasi.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencileri
n akademik, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapila
caktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Adrese dayali kayit sistemi ile 68renci sayisinin azalmasi. DYK kurslarina katilimin tasimali
sistem dolayisiyla kisitlanmasi.
ihtiyaglar Tasimali sistemin DYK kurslarina da hizmet etmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya de
stek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen
O0grenci oranini artirmak
Performans Gostergesi Hedefe Baslangic | 1.yil | 2.y 3.vil 4. yil 5.yl izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri sikhigi sikhigi
PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 68 | %25 %12 %11 %10 %9 %9 %8 4 4
renci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina yerl | %25 %60 %60 %65 %70 %70 %70 4 4
esen 6grenci orani
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PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetleri | %25 %75 %75 %80 %85 %85 %90 4 4
ne katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetle | %25 7 8 9 9 10 12 4 4
rinde yararlanan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Zimre Baskanlari kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Okul rehberlik servisi, Okul idaresi

Riskler

Ogrencilerin akademik hayati siirdirmedeki isteksizlikleri.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacak
tir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tst 6grenim programina hazirlay

acak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S3 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitele

rin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programl

ari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mezuna kalan 6grenci sayisi Universiteye yerlesen 6grenci sayisindan fazla

ihtiyaglar

Ogrenci tercihlerinin bilingli yapilmasi egitim faaliyetlerinin yani sira (iniversite gezilerinin
sayisinin artiriimasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe Baslangic | 1.yil | 2.yl 3.yl 4. yil 5.yl izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri sikhigi sikhigi

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yoneti | %30 %100 %100 | %100 %100 %100 %100 4 4

ci orani (%)

PG3.1.2 Hizmet igi egitim alan 6gretm | %30 %100 %100 | %100 %100 %100 %100 4 4

en orani (%)

PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi egitime k | %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 4 4

atilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Zimre Baskanlari kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Okul rehberlik servisi, Okul idaresi

Riskler

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiimda isteksizlikleri.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyacla
ri gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilec
ektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismal
ar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Yerel yliz ylize egitimlerin sayisi az. Hizmet igi egitimlerin 6gretmenlerin kariyer
basamaklarinda yikselmesine etkisi yok.
ihtiyaglar Kaliteli ve taninirligi olan yerel yiiz yize egitimlerin yapilandiriimasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencileri
n akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapila
caktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacak
tir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlaya
cak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.

S3 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversiteler
in imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programl
ari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek, bu ihtiya
¢lari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edil
ecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alig
malar yapilacaktir.

MALIYETLENDIRME
Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2007 2008 Toplam
Maliyet

Amag 1
Hedef 1
Amag 2
Hedef 2
Amacg 3
Hedef 3
Genel
Yonetim
Giderleri
Toplam
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini sagla
mak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlk s
Uresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar e
den 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%

)

G1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (
%)

Hedefe iliskin degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {st 6gretime hazirl
anmasl, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgren

ci oranini artirmak

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu birim

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Yil Sonu Gergeklegsme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci
orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dai
r ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararla
nan 6grenci sayisl

Hedefe iliskin degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde g
elistirilecektir.

Hedef H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gili¢
lendirilecektir.

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)

PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretm
en orani (%)

Hedefe iliskin degerlendirmeler
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